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Was du bei uns bewegst 

Bestehende Angebote weiterentwickeln 

Du führst die MAP-Bausteine 

Berufsparcours, Betriebserkundungen und 

Ferienakademie fort und entwickelst sie 

qualitativ weiter. 

 

Neue TeamBildung-Formate gestalten 

Du konzipierst und entwickelst 

Lehrerfortbildungen zu Werten, Normen, 

Empathie und Nachhaltigkeit sowie 

erlebnispädagogische Impulstage am 

Adventure Campus. 

 

Qualifizierungsangebote entwickeln 

Du konzipierst und führst praxisnahe 

Angebote wie Azubi-Scout-Workshops und 

Methodentrainings durch. 

 

Partner und Netzwerke ausbauen 

Du akquirierst und betreust Schul- und 

Unternehmenspartner, pflegst bestehende 

Kontakte und repräsentierst TeamBildung 

und den Adventure Campus nach außen. 

 

Projekte und Fördermittel steuern 

Du koordinierst die Zusammenarbeit mit 

der Hermann Gutmann Stiftung, 

verantwortest Projektplanung, Budget und 

Reporting und akquirierst passende 

Fördermittel. 

 

Forschung und Studierende einbinden 

Du arbeitest eng mit der Begleitforschung 

der HAM zusammen, entwickelst Projekte 

auf Basis der Ergebnisse weiter und 

bindest Studierende als Mentor und 

Praxispartner ein. 

 

 

Das bringst Du mit 

- Abgeschlossenes Studium  
im Bereich Erlebnis- oder 
Sozialpädagogik, 
Bildungswissenschaften, Outdoor-
Studies oder eine vergleichbare 
Qualifikation 
 

- Erfahrung in der Projektarbeit, 

idealerweise in der Berufsorientierung 

oder Jugendbildung 

 

- Erfahrung in der Konzeption und 

Durchführung von Workshops und 

Bildungsformaten für Erwachsene 

 

- Fundierte Kenntnisse in 

erlebnispädagogischen Methoden und 

Freude daran, diese mit anderen zu 

teilen 

 
- Erfahrung in der Recherche von 

Förderprogrammen und der Erstellung 

von Förderanträgen 

 

- Eine selbstständige, strukturierte, 

lösungsorientierte Arbeitsweise und 

Freude an konzeptioneller Arbeit 

 

- Du gehst offen auf Menschen zu, 

kommunizierst auf Augenhöhe und baust 

starke Beziehungen zu Schulen, 

Unternehmen und Partnern auf 

 

- Sehr gute Deutschkenntnisse, 

Englischkenntnisse von Vorteil für den 

Austausch im internationalen Netzwerk 

 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft, 

Partner und Projekte in der Region vor 

Ort zu begleiten 

Wir bieten dir 

 

- Gestaltungsspielraum mit Wirkung 
Du arbeitest an einem neuen, 
wirkungsorientierten 
Kooperationsprojekt zwischen Stiftung, 
Hochschule und Wirtschaft und kannst 
aktiv mitgestalten. 

 
- Deine Ideen zählen 

Du bringst eigene Ideen ein und prägst 
das Konzept von der Pilotphase an 
entscheidend mit. 
 

- Kurze Wege, starke Partnerschaften 
Du arbeitest in einem kleinen, 
kollegialen Team am Adventure 
Campus und profitierst von der 
direkten Verbindung zu Lehre und 
Forschung der HAM. 

 
- Entwicklung, Austausch & Netzwerk 

Du erhältst Zugang zu 
Weiterbildungen, wissenschaftlichem 
Austausch sowie zum internationalen 
Netzwerk der Adventure- und Outdoor-
Community. 

 

- Arbeiten, wo es passt 
Du gestaltest deine Arbeitszeit flexibel 
zwischen Büro, Terminen bei Schulen 
und Unternehmen sowie 
erlebnisorientierten Outdoor-Formaten 
am Adventure Campus 

 
- Corporate Benefits mit 

Kantinenzuschuss, Betrieblicher 
Altersvorsorge und Rabatte für 
Mitarbeitende 
 

- Individuelle interne und externe 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
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